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Adil Ucretlendirme Politikasi

Akfen Insaat, kurumsal siirdirilebilirligin énemli bir parcasinin adil icret politikasinin
uygulanmasina bagl oldugunun bilincindedir.

Ucret yonetimi, Ucret yapisinin olusturulmasi ve hangi olgiitlerle hareket edilecedi, Ucret
degisiklikleri, lcret ayarlamalari, 6deme maliyetlerinin belirlenmesi ile ilgili faaliyetlerin
dizenlenmesi ve programlanmasi faaliyetlerini icerir. Adaletli bir Ucret ydnetimi dncelikle
uygun (cret yapisinin ve Ucret sisteminin belirlenmesini gerektirir.

Akfen Insaatta lcret, calisanlarin egitimlerine, kidemlerine, pozisyonunun is degerlemesi
sonuglarina gore olusan tnvan ve derecesine, kisisel performansina, yaptiklari gorevin piyasa
degerine bakilarak belirlenmektedir.

Bu politikalar kapsaminda Akfen Insaatn faaliyetlerinin sirdirilebilirli§inde; ise alm
siirecinden baslayarak tim Insan Kaynaklari yénetiminde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
duslince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri 6zelliklere bakilmaksizin herkese
anayasa, yasalar ve ilgili mevzuat diizenlemeleri gercevesinde firsat esitligi saglayan bir esitlik
politikasi uygulanmaktadir.

Her kademedeki calisanin performansi ve kariyer gelisimi, kurulan Insan Kaynaklari sistemleri
ile yonetilir ve desteklenir.

Tum calisanlar, calisma kosullarinda ve sadlanan dider tiim olanaklarda, sosyal yardimlarda
belirlenen ilkeler gercevesinde esit haklardan yararlanir.

Bu politika ile ayni zamanda, calisanlarin emeginin karsiigi olan ve ailesinin gegimini
saglamasina ve gelecek icin belirli bir miktar birikim yapmasina imkan verecek diizeyde bir
gelire sahip olmalari amacglanmaktadir.




