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Insan Haklan Politikasi

Akfen Insaat, insan haklarina saygilidir ve her tiirlii ayrimalik ve esitsizligin karsisinda yer
alir. Is Etigi Kurallar'nda da belirtildigi gibi, is faaliyetlerinin temeli insana saygi ile baslar.

Bu dogrultuda;

Guvenli ve saglikh bir calisma ortami, yasam hakki, Ucretlendirme, esnek calisma
saatleri, kisisel ve mesleki gelisime yonelik egitimler, ifade ve beklenti 6zglrligu,
sevgi ve sefkat ile is faaliyetleri calisanlarla iletisim icinde yurGtildr.

Zorla galistirma, cocuk isciligi veya insan ticareti de dahil olmak (izere modern kolelik
olarak nitelendirilebilecek hicbir unsur Akfen Insaat’in yasaminda yer alamaz.
Azinliklarin, yerli haklarin, etnik azinliklarin, engellilerin, ¢cocuklarin, kadinlarin ve diger
tdm kirilgan gruplarin sosyal yasamina ve insan haklarina saygili davranilir.

Calisanlar ve tedarikgiler insan haklarina saygr konusunda surekli tesvik edilmekte,
biling duzeylerinin artinlmasi igin gerekli galismalar yapilmaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) Galisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar
Bildirgesi ile Uluslararasi Insan Haklari Beyannamesi insan haklari politika ve
eylemlerinin temelini olusturmaktadir.

Sarduardlebilir kalkinmayi destekleyen uygulamalar, faaliyet gosterilen toplumlarla iyi
iletisim kurularak, insan haklarina saygi gosterilerek ve surdurilebilir kalkinma
desteklenerek gerceklestiriimektedir.

Insan haklar politikasi ve Davranis Kurallarn disinda herhangi bir davranis Akfen
Insaat tarafindan asla kabul edilemez. Bdyle bir davranisin tespiti halinde ilgili kisi
sorusturmaya tabi tutulur, gerekirse yasal slire¢ baslatilir.

Insan haklari ihlallerinin ve zorla calistirmanin énlenmesi igin gerekli yapi olusturulur.
Ayrnimailik ve taciz vakalarinin énlenmesine yonelik sistemler gelistirilir.




